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Esnaf Tekamul Ettirilmeli

Bazi istisnaf alanlar haric, esnaflik, git-gide, daha ziyade, bir miktar sermayesi olan ve belirli bir ka-
riyer, meslek edinemeyenlerin isi olmaya yiiz tutmustur. Esnaflik egitiminden, tecriibesinden, tére,
ve geleneginden, kiiltiiriinden habersiz olarak bu meslege girenler, bu gelenegi ve kiiltiirii tahrip
etmislerdir, hala da devam etmektedirler.

Giris

Ulkemizde esnaflik, geleneksel olarak kik-
leri en saglam, tarihi olarak en eski, en ki-
demli ve istihdam ettigi calisan niifus itiba-
riyle de en hacimli is ve meslek alanlarin-
dan birisi, hatta bir¢ok bakimdan en 6nde
gelenidir. Ancak hemen herkesce bilinen
bu gercege karsilik, yine aym sekilde bili-
nen fakat pek o kadar acik ve segik bir se-
kilde dile getirilmeyen bir baska gercek
de, bu kadar ehemmiyetli ve kidemli bir
meslekte ciddi boyutlarda oldugu soylene-
bilecek bdzt meselelerin mevcidiyetidir.
Vakia bu meselelerin heniiz bir kriz niteli-
ginde oldugu iddia edilemez kuskusuz;
ancak, kiiclimsenmesi, hafifsenmesi ve
kendiliginden normal ve tabii mecrasini
bulup saglam ve saglikli bir yeniden yapi-
lanmaya kavugacaginin beklenmesi de pek
o kadar dogru olmasa gerektir; tam aksine,
hemen her ciddi toplumsal meselede ol-
dugu gibi, kendi haline birakilmaya devam
edildigi miiddetce daha da ilerlemesi ve
kroniklesmesi s6z konusu olabilecektir ki
iste bu, “kriz” denen halin ortaya ¢ikmast
olacaktir. Fikrimize nazaran, ilkin, esnaflik

mesleginde ve esnaf sinifinda ciddi birta-
kim meselelerin mevcut oldugunun agik
bir yiireklilik ile kabtl edilmesi gerektir;
nasil ki — biraz agir gibi gbriinecek bir me-
tafor olmak bahasina - hasta olan hastalig-
n1 kabtl etmedigi miiddetce tedavi olma
ve halds bulma imkanint da elde edemeye-
cek olursa, esnafliktaki meselerin redde-
dilmeleri de, daha da biiylimelerinden ve
belki de bir giin tedavi edilemezlik sinirina
dayanmalarindan bagka bir sonug verme-
yecektir.

Biz bu kisa yazida, bu meselelerin sadece
bir meslek olarak esnaflik ve bir toplumsal
tabaka olarak esnaflarin kendi alaninina in-
dirgenemeyecegini, sonu¢ olarak biitiin
toplumumuzu yakindan ilgilendirmeleri
hasebiyle bir yerde hepimizin ortak kaygi-
st olmasi gereken bu meselelere, ana hat-
lartyla ve kalin gizgilerle bir temasta bulun-
makla yetinecegiz.

Imdi; bu yazida séz konusu bu meseleler
kiimesini, birisi ekonomik ve digeri de
mesleki ve kiiltlirel olmak tizere, iki ana
basliga taksim edecegim.

I. Bir istihdam Alant Olarak ve s
Kapasitesi Bakimindan Esnaflik
Hemen her iilkede oldugu gibi Tiirkiye'de
de ekonomik ve toplumsal bakimdan en
basta gelen konulardan birisinin istihdam
ve buna bagli olarak issizlik oldugu bilinen
bir husustur. Sandyi toplumlarinin bile tam
olarak halletmeye muvaffak olamadig1 ve
hattd zaman-zaman en fazla gelismis olan-
larinda dahi kriz niteligi kazanabilen bu
problem, bilhassa Tiirkiye gibi {ilkelerde
bir¢ok bakimdan daha giiclii bir sekilde or-
taya cikmaktadir, Ulkemizde istihdam ve
issizlik probleminin — gizli ve acik issizlik
de dahil olmak {izere - kendisini hemen-
hemen her alanda ¢ok bériz bir sekilde
actkea ortaya koymakta bulundugu bir ger-
cektir; son zamanlarda iyiden iyiye artig
gosteren beyaz yakalilar, igsizligin vasiflt
veya vastfsiz elemanlara varincaya kadar
birgok toplum kesimini saran ve giderek
tirmanan bir problem olmaktadir.

Imdi; istihdam meselesinin yol actigi me-
selelerden birisi, biz1 mesleklerde ortaya
cikan asirt yigilma olmustur. Bu yigilmanin
hemen herkes tarafindan bilinen ve bu se-
beple de sik-sik tartigmalara ve yakinmala-
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ra konu edinilen kesimler arasinda, Kamu
Calisanlarr olarak da anilan Devlet Memur-
lart ve bir nevi memur niteligi tasiyan Dev-
let Iscileri adeta herkesin gziiniin 6niin-
de arz1 endam edercesine vitrinde dur-
maktadir. Bunlardan ilkinin sayica degeri-
nin, OECD tarafindan yaymlanan bir rapor-
da, diinya standartlarina gore “fazla” bu-
lunmadigr belirtilmis olmasina ragmen, yi-
ne de, Tiirkiye'nin mali imkanlar1 gbz 6ni-
ne alindig takdirde, kaldirilamayacak ka-
dar agir oldugunu soylemek abarti sayil-
mamlidir. Tkincisine gelince; Devlet islet-
melerinde (bir kismi KIT, bir kismi da as-
linda diipe-diiz siradan memuriyet maka-
minda) istihdam edilen iscilerin veya isci
statiisiindeki memurlarin, aslinda Devlet
ve Toplum igin tahammil edilemez, kay-
nak kurutan agir bir yiik oldugu da 4sikar-
dir. Bunun yaninda, Tiirkiye'de geregin-
den fazla olan bir say1 da, hla {ilke niifusu-
nun takriben %35'ini teskil eden ve ekono-
mik verimi iyiden iyiye diisiise gecen Koy-
lii sinifidir.

Istihdam probleminin, ilk nazarda pek far-
kedilmemekle ve devlet iscisi ile devlet
memuru fazlaligt kadar konu edinilme-
mekle beraber, dogrudan ve dolayl olarak
tesirlerini gtsterdigi alanlardan birisi de,

Esnaflik, hala ve herseye ragmen, yine
de iilkemizin orta diregi sayilahilecek
ve muhafazakar nitelikli oldugu soyle-
nebislecek olan en onemli toplum kesiti-
nin meslegidir. Meseleleri ve sikintila-
1 coktur ve giinden giine de biiyiimekte-
dir. Bu meseleler ve sikintilar heniiz
kriz nitelignde degildir; ancak oraya
dogru gidebilir, Bunun icindir ki, mutla-
ka ve hehemehal 1slah, terakki ve teka-
miil ettirilmelidir,

“Esnaflik’ta ortaya cikmaktadir. Bilhassa

asagi-yukart belirli oldugu soylenebilecek | 4

bir donemden itibaren esnaflik, istihdam
ve issizlik problemi ile birlikte farkl bir bo-
yut kazanmaya baslamistir. Bilhassa 1980

sonrasinda Giretme ¢apma gore tiketme |me

hacmi dengesiz bir bicimde genisleyen ve
modern anlamda bir tiretim toplumu ol-
may1 bagaramadig1 nisbette daha fazla ola-
rak bir tiiketim toplumu olmaya yonelen
Tiirkiye'de, istihdam problemi ile birlikte,
esnaflikta da baz1 tipik problemlerin biiyd-
diigiinii soyleyebiliriz. Bu problemlerin en
belli baglilarindan birisi, diger bircok prob-
leme de kaynak olugturan, esnaflik mesle-
ginde meydana gelen “asirt yigilma” ol-
mustur. Nitekim, muhtelif dallartyla birlik-
te esnaflik meslegiyle istigal edenlerin sayi-
sal degerinin - sidece TESK'e kaytlt olan-
larinin — bes milyon civarinda olmasi, ¢ok
dikkat cekicidir: Memur ve sendikali ve
sendikastz toplam isci sayisina denk veya
biraz iistiinde olan bu saymnin, iilkemizin
ekonomik potansiyelinin iistiinde bir ra-
kam demek oldugu da agiktir. Tiirkiye'nin
ekonomik potansiyeli ve alig-veris kapasi-
tesi gbz Oniine alindig: takdirde, bu sayi-
nin bu iilke i¢in haddini askin bir siskinlik
demek oldugu, diger bir ifideyle, mevcut
ekonominin carklarinin bunca esnafi bes-
lemeye yetmeyecegi de anlagilabilir bir hu-
sus olacaktir. Ancak, elbette bu yigilmanin
sosyo-dinamikleri analiz edilmeden sade-
ce yakinmanin da bir faydast olmayacaktir;
isthdam probleminin bu sekilde saglikstz
da olsa bir tiir ¢oziime kavusturulamamig
olmast, belki de diger iilkelerde gortilen
tiirden patlamalarin benzerlerinin {ilke-
mizde de yasanmasina yol acabilecekken,
bu vaziyetin bir nevi siispansiyon ve top-
lumsal rehabilitasyon gorevi ifa ettigini de
diisiinmekteyim. Ne var ki, buna mukabil,
bu sebebe binaen, bir bakima, kismen de

olsa i bulamayanlarin is adresi gibi algila-
nan esnaflik da bu sebeple ciddi sekilde
yaralanmaktadir.

II. Esnaflikta Meslek Bilinci, Kiiltiir
ve Gelenek Problemleri

Esnaflik ile ilgili olarak dikkat ¢ekilmesini
gerekli gordiigiim hususlardan ikincisi ise,
meslek bilinci, kiiltiir ve gelenek konula-
rinda karst karsiya kalinan meselelerdir.
Bu noktada, daha bircok meslek alaninda
da hemen hemen ayniyla goriilmekte ol-
mast ve koklerinin ¢ok daha derinlere in-
mesi bakimindan, sidece esnaflik ile sinir-
landirlamayacak olan temelli bir toplum-
sal problem alanimiz olan “meslek bilin-
ci"nin ve onun da temelini olugturan “mes-
leginin adami olma”nin tizerinde az biraz
durmak gerektigini diistintiyorum.
Gelismemis cemiyetlerde hemen-hemen
her isi yapan “evrensel adam” tipine karg:-
lik, gelismis cemiyetlerin temeli olan “igb6-
ligimi"ntin dayandigi kavram “meslek
adamhg"dir. Denebilir ki, bir cemiyetin
kalitesi, o cemiyetteki meslek adamliginin
kalitesi ile dogrudan dogruya orantilidir.
Imdi: Mesleginin adam, belirli bir meslegi
hayatt ile 6zdeslestiren kisi demektir. Sa-
dece muayyen bir meslegin icap ettirdigi
rutin islemleri icra eden ve o islemler sdye-
sinde maisetini te’'min eden degil; hatta
bunlardan da &ncelikli olarak, o meslegi ic-
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sellestiren, hayatini, var-olusunu onunla
anlamlandiran kigidir mesleginin adamiu.
Bu bakimdan mesleginin adami, adetd o
meslekle ask ile nikah akdeden ve o nika-
ha igten gelen bir sadakat ile bagli olan is-
tiin ruh sahibi kisi olarak da tarif edilebilir.
Yani mesleginin adami, alelumum bilinen
manasindan daha daha fazla, daha daha
derinlikli, daha daha anlamlt bir “sey”dir:
0, “meslegim” dedigi seyin sirtina binerek
kendisini tagitan degil, meslegini sirtina
alarak yiikselten kisidir ve asil manasini da
burada kazanur: Gergek ve kamil mandstyla
meslek adami, diger adiyla “profesyonel”,
ancak ve yalniz budur: Meslegini yiiksel-
ten, ilerleten, tekamiil ve inkisaf ettiren ki-
si!

Dikkat edilmelidir ki, insanlik, profesyo-
nellerin omuzlarinda yiikselir.

Mes'eleye bu asli nokta-i nazardan yaklast:-
gimizda, “profesyonellik” kavramimin da
0ziinii yakalayabilme imkanini elde etmek
etmig oluruz: Profesyonellik, yani meslek
adamligy, belirli bir meslek izerinden ge-
¢cim saglamaktan 6nce, o meslegin icselles-
tirilmesi, ona hizmet edilmesi; yani mesle-
gin arda degil 6ne alinmasi, ilerletilmesi,
tekdmiil ve inkisaf ettirilmesidir; maiset
mes’elesi bundan sonra gelir, hatta hig gel-
meyebilir de. S6z gelimi, maisetini diplo-

A

mastnt tagidigr tabiplik ile te’min eden ve
fakat tip ilmini degil, kendisinden highir
maddi kazanct olmadigi hélde kendisini
anlamlandirdi@y, icsellestirdigi  miizik
san’atini tekamiil ettiren, ona katkida bu-
lunan kisi sireta profesyonel tabip, amator
miizisyen olarak tanmabilirse de aslinda
profesyonel miizisyen, amator tabiptir. Ki-
clik bir sudl mes'eleyi daha anlagilir kila-
acaktir: Mehmed Akif'in sekli/resmi mesle-
gi “baytarlik™tir; ama merhum iistadin kat-
kilartyla zenginlestirdigi, kendisiyle icsel-
lestirdigi var-olus alani, dolayisiyla da asil
meslegi baytarlik degil sairliktir; velev ki o
vadiden bir gelir elde etmis olsun veya ol-
masin.

Imdi; bu temel kriteri gz tniinde tutacak
oldugumuz takdirde, iilkemizde “meslek
adamhigr” bakimindan ¢ok ciddi bir bunali-
min mevctdiyetini kabdl etmekligimiz
icap edecektir: Tiirkiye, bircok meslek ala-
ninda, “mesleginin adami” oldugu iddia
edilmesi hayli zorlamay1 gerektirecek mes-
lek mensuplart ile doludur; yiiksek tahsil
ile elde edinilen bircok meslekte, meslek
mensuplarinin ezici ¢ogunlugunun mes-
leklerini yenilenmemis bilgilerle yiiriitme-
leri buna en en carpict 6rneklerdendir. Ni-
tekim miihendis, 6gretmen, tabip, dis he-
kimi, hukukcu v.b. mesleklerdeki insanla-

rimizin ¢ok biiyiik bir kesrinin mezun ol-
duktan sonra meslegiyle ilgili ciddi bir ya-
yin takip etmemesi, evlerinde bir meslek
kiitiphanelerinin bulunmamast bundan
bagka bir manaya delalet etmez.

Benzer sekilde, toplumumuzun orta diregi
olarak nitelendirilen esnafimizin da hakeza
biiyiik cogunlugunun mesleginin adami
olarak kabil edilmesi miimkiin goriinme-
mektedir; clinkii mesleklerini igsellestire-
bilmis degillerdir; islerini severek, kendile-
rini adayarak degil, adeta litfen ve tenez-
ziilen yapmaktadirlar; “eli is'te / gozli oy-
nagta” misali, aklinda baska bir “mesgale”
olan, “ben bu ise diisecek adam miydim”
diye i¢ gecirerek soylene-soylene direksi-
yon cevirirken meslegi oldugunu iddia et-
tigi soforliige kahreden, veli-i nimeti yol-
culara kargi gereken saygiyt gbstermeyen,
arabada miisteriden izinsiz sigara icen bir
“siirlicti”; diikkanina gelen miisteriyle kafl
derecede ilgilenmeyen bir diikkan isletici-
si, bir “profesyonel”, yani “mesleginin ada-
mt” olarak addedilemez!

* ok %

Esnaflik'ta meydana gelen bu nahos vaz-
yetin arkaplaninda, esnaflik kiiltiirlintin ve
geleneginin aginmasinin ve kendisini yeni-
leyemesinin yattigini séylemek kehanet sa-
yilmamalidir. Klasik anlamda esnaflik, her-
seyden Once belirli bir gelenek {izerine
miiesses bir kurumdur. Kelimenin tam ye-
rinde manastyla, “esnaflik bilinci’nin belir-
leyici oldugu bu gelenek, her meslekte ol-
dugu gibi, esnaflikta da dncelikle bir “go-
rev ahlaki” ile donatilmig olmayt zorunlu
kilmaktadir. “Allah rizasi"nin merkezde ol-
dugu bu gdrev ahlaki, her esnafin miisteri-
den de, devletten de 6nce Allah’a hesap
vereceginin ruhlara sindirilmesine daya-
nir; O, bilir ve biitiin ictenligi ile inanir ki,
kazangtan da, miisteri memniniyetinden
de Once gelen, kapkaranlik gecede kara ta-
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sin {istlindeki kara karincanin ayak izlerini
goren, kendisine sah damarindan daha ya-
kin duran ve her adiminin hesabini sora-
cak olan Rabbi'nin sevgisini ve rizasint ka-
zanmaktir. Ve yine O bilir ve biitiin ictenli-
& ile inanir ki, isini dogruluk ve hakkaniyet
tizere yapan ve dogruluk ve hakkaniyeti de
sirf dogruluk ve hakkaniyet oldugu ve strf
Rabbi o stretle kendisine rahmet nazariyla
bakacagi i¢in icten gelen samimi bir iride
ile tercth eden esnaf, yarin salih kullarla
beraber hagrolunacak, Kevser Havuzu’nun
baginda Hz. Peygamber ile bulusacaktir.
Klasik gelenek ortaminda esnaf bu icselles-
tirilmis terbiyeyi, usta-cirak iliskisi icerisin-
de edinir; bu bir “terbiye”dir, bir “egitim”
degil ve onun igin de, bu terbiye ile verilen
degerler, esnafin, sirtindan ¢ikarip atabile-
cegi bir gomlek degil, viicidunu saran bir
deri hiikmiindedir.

Fakat, geleneklerin erozyona ugradigr bir
kiileir ortaminda, terkedilenlerin yerine
aynt fonksiyonu ifa eden baska gelenekler
de ihdas edilemedigi icin icrd edilen mes-
lek, sidece siradan, bir kazang elde etme
ameliyesinden bagka bir deger ve anlam da
tagtmayacakuir ve nitekim dyle de olmakta-
dir.

Meslek bilincinin ve gorev ahlakinmn asin-
masindaki en 6nemli amilleri de ¢ok Gzet
olarak soylenecek olursa, belli-bash su iki
kaynaga ircd edebilir:

ilkin, istihdam konusunda kisaca degindi-
gimiz sebeplere binden, esnaflik, adet he-
men herkesin yapabilecegi bir is hline do-
niismiis bulunmaktadir. Nitekim, bzt istis-
nai alanlar haric, esnaflik, git-gide, daha zi-
yade, bir miktar sermdyesi olan ve belirli
bir kariyer ve meslek edinemeyenlerin
meslegi olmaya yiiz tutmustur ki biitiin
bunlarin neticesi olarak, “okullu”, yani
okul egitimine dayali ve endiistriyel iiretim
ve/veya hizmet esnafligt disinda, esnaflik,

esas itibariyle “alayli”, yani usta-cirak iligki-
si icerisinde gelismis ve gelenek ve kiiltii-
riindi bu sekilde olusturmug bir meslek ol-
dugu - daha dogrusu, olmast gerektigi -
halde; yurt diginda isci statilisiinde calisa-
rak veya ciftini-cubugunu, arsasini satarak
kapital birikimi elde eden ve bu birikimini
nerede degerlendirecegini bilemeyen,; er-
ken yasta emekli olduktan sonra kendisine
ek ig arayan ve bunlara miimasil bircok ki-
s, gecikmig bir yasta esnafliga soyunmak-
tadir. Bu stretle, esnaflik egitiminden, tec-
riibesinden, toresinden, geleneginden ve
kiiltiirinden habersiz olarak bu meslege
girenler, bu gelenegi ve kiiltiirli tahrip et-
miglerdir ve etmeye devam etmektedirler.
Hilbuki esnaflik da ancak belli bir yastan
itibaren edinilebilen bir kariyerdir; biiyiik
olgekte, usta-cirak iliskisi icerisinde kaza-
nilan ve erken yastan baglayarak sindirile-

sindirile tekamdil ettirilen bir kariyer. Bu-

nun igindir ki, eriskin bir ¢agda girisilen
esnaflik, esnaflik olamamaktadir.

Bunun yaninda, en az onun kadar énemli |

ikinci bir faktor de, tlkemizde genel ola-
rak yasadigimiz kiiltiirsiizlesme ve gele-
neksizlesmenin de, daha baska birok
alanda oldugu gibi, esnaflikta da gelenek-
leri tahrip eden bir rol iistlenmis ve mese-
14 Ahilik’teki gibi bir esnaflik kiiltiir ve ge-

lenegin yeserip gelisecegi ortamlari ko-
kiinden kurutmustur.

Sonug olarak diyebiliriz ki: Esnaflik, hala ve
herseye ragmen, yine de iilkemizin orta di-
regi sayilabilecek, hila ve herseye ragmen,
yine de muhafazakar nitelikli oldugu sdyle-
nebislecek olan en 6nemli bir toplum kesi-
tinin meslegidir. Meseleleri ve sikintilari
coktur ve giinden giine de biiylimektedir.
Bu meseleler ve sikintilar hentiz kriz nite-
lignde degildir; ancak oraya dogru gidebi-
lir de. Bunun icindir ki, mutlaka ve behe-
mehal islah, terakki ve tekdmiil ettirilmeli-
dir; hepimizin bu orta sinifa ihtiyaci var,
hem de miibrem bir sekilde; ama O’nu bu
haliyle zaten kamburu c¢ikmig belimizde
daha ziyade tagtyamayiz.
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